PERBADANAN KEMAJUAN NEGERI KEDAH

IKLAN PENGAMBILAN JAWATAN PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L9

Permohonan adalah dipelawa warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk mengisi
jawatan Pegawai Undang-Undang Gred L9 seperti keterangan berikut:

1. JAWATAN

1. Nama Jawatan

Pegawai Undang-Undang Gred L9

2. | Jabatan

Perbadanan Kemajuan Negeri Kedah

3. | Kumpulan Perkhidmatan

Pengurusan Dan Profesional

4, Klasifikasi Perkhidmatan

Perkhidmatan Perundangan Dan Kehakiman

4., Taraf

Kontrak

7. Tarikh Buka Permohonan

5 Mei 2026 (Selasa)

8. | Tarikh tutup Permohonan

11 Mei 2026 (Isnin)

2. SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

a) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

i. l[jazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

il. Sijil Amalan Guaman.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau




iii. Barrister-at-law-England.
(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

iv. Solicitor of the Supreme Court of Judicature of England atau Solicitor
of the Senior Courts of England and Wales daripada Solicitor
Regulation Authority.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00).

b) Syarat Kelayakan Bahasa Melayu

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

C) Keutamaan diberikan kepada calon yang mempunyai sekurang-kurangnya
dua (2) tahun pengalaman dalam bidang undang-undang korporat
(corporate law).

DESKRIPSI TUGAS

a) Nasihat Perundangan

e Memberi nasihat perundangan kepada Bahagian/Unit di PKNK
mengenai perkara yang dirujuk selaras dengan Enakmen PKNK dan
undang-undang berkaitan.

e Membantu mentafsir undang-undang apabila dikehendaki.

e Menghadiri mesyuarat untuk memberikan pandangan undang-undang
bagi memastikan keputusan dasar mematuhi undang-undang.

b) Penggubalan dan Penyemakan Perundangan

e Menggubal, menyemak, dan meminda perundangan utama di bawah
bidang kuasa PKNK.

e Memastikan semua perundangan selaras dengan Enakmen PKNK dan
undang-undang bertulis.

c) Pengurusan Dokumen Undang-Undang

e Menyemak dan merangka perjanjian, memorandum persefahaman
(MoU), triti, deklarasi, dan yang berkaitan.
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d)

£)

e Memastikan kepentingan kerajaan dilindungi dalam dokumen
perundangan.

Pengurusan Kes Mahkamah (Litigasi)

e Mengendalikan kes tuntutan sivil, timbang tara, dan adjudikasi bagi
pihak PKNK.

e Menyediakan dokumen pliding seperti writ saman, penyataan tuntutan,
dan afidavit.

Penyelidikan dan Tatatertib

e Menjalankan penyelidikan atau kajian mengenai perkara undang-
undang.

e Memberi nasihat mengenai tindakan tatatertib pegawai.

e Bertanggungjawab menjalankan tugas perundangan dalam aspek
pendakwaan, perbicaraan dan rayuan, nasihat perundangan,
penggubalan undang-undang, penyemakan dan pembaharuan undang-
undang, guaman dan hal ehwal antarabangsa.

Mengendalikan  perkara-perkara  Perundangan yang melibatkan
Perbadanan Kemajuan Negeri Kedah serta Kumpulan PKNK.

CARA MEMOHON

Permohonan hendaklah dibuat dengan mengisi maklumat yang diperlukan
melalui sistem iKerja Kedah (https://ikerja.kedah.gov.my/). Pemohon juga
perlu memuat naik resume beserta gambar berukuran pasport terkini,
salinan sijil akademik atau kelayakan setaraf serta salinan kad pengenalan
melalui sistem tersebut. Sebarang urusan boleh hubungi Bahagian
Pengurusan Sumber Manusia di talian 04-7297041.

Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil temu
duga. Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas
empat (4) minggu dari tarikh tutup iklan adalah dianggap sebagai tidak
berjaya.



